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План мероприятий по противодействии коррупции

2021.12022

Ърация;

{"ф

в МБДОУ - детском саду J\& 462
на ч.1,()л

ЛЪ

п/п
Наименование мероприятия ответственный

исполнитель
Срок

исполнения

1.1 C'rlBeptttellcпlB()Balше.|1exaltLtзMoB аlLll1Ll.лiор]l1,пцurlttttоГt эксllерп7LlзьI н()рмаmuGно-пра(]()вьLх

а lil1l ()в

l . 1 .1, l Экспертиза действуlощих tlорNlttтивно-

l .rpououoн aкгoB l\4ДОУ, под-lrежаulих

l npou.pna на коррр{пированнос,r,ь
1.1.2. Проведение анаJIиза на коррупционность

проектов нормативно-правовых актов и

распорядительных документов МБЩОУ

заведуlощи11,
завхоз

постоянно

1 . i.з. ФорпIирование пакета доку}. еl;тоl] по

леtiс гrзукlщепt1, закоIiодаl,сrlьств}
ttеобхсl21иьlоl,о длrl оI)Li.tнllзациlt работы по

Irредуllре)Itдению KoppyIrIlIj()H IILIx

ttlэоявлений

завеl].уюIци}I по N,{ере

необходимости

t.2. Гrсtзрабоmlссt cLtcl1.1e.1.1bl. tlep, II(lL,Lp06.,LCLLllыX tla co(jepLuellcIl1BOBaIlLLe осу1.1"|еспlвленLt,l,

ру ко r; rl d с lll в а 1,I Б / t O\l
1.2.\ Проведенiте оценки доJl)t(ностl lых

обязаннсlс,l ет:i ]Iедагоl,tIttссIiих 1эабо,гtIltttов,
I]clIoлHelllle которых rз наrtбо.ltьшсй NtcpL,

подвер)iс,но риску 1(орру]lционllых
прояtвltеttий

завеlIуюlции,
завхоз.
о,гtlетс,гве нный
по охране труда

N,litи

|.2.2.
усl,tленис персональной ответственности
педLlгогLllIеских работников за

неправо},Iерно приriятые решения в рах,{ках
слулtебных псlлнсlл,lо,tий и за лр},гис
пl]оrl l],lteн tl я бюроtсратизп,tа

заведуюrций постоянно

1 2.з. Ежеt о,Iцнtlе рассN,Iотрение BottpocoB

испо.|lllения зtlконолz],rельства сl борьбе с

корруIIцией ttzr заседаниях обrцtrх с<эбратtий

рабо rHrtKoB. Советах рсlдителей.
пед:IгогиLIсских соrзетах МБДОУ.

1Iрипrашение на сове]цания рirботнtлttов

заведVIо]Ilии
Председtтгеrtlr:
Педагогlt.tеского
совета МБДОУ,
Сове га

родиr,елсti,

ts TeLieHlic ),.tебl]0l,о
года пос гоянно



Общего
собрания

работников
мБдоу

правоохранительньIх органов.

по факту
вьUIвления

заведующииПривлечение к дисциплинарнои
ответственности педагогических

работников, не принимающих должньж мер

по обеспечению исполнения

ционного законодательствааНТИКОDРYПционнO-[,U закUпUлсrI 9JlDU е

е ШЛ.рr' по совершеIIствованию управления в целях предупреждения коррупции

() ? () (j з (l Lt.| l (l d е it с lll ti чя r;

постояннозаведуtоцийИпформачионtIое взаиь,tодейст l]tle

заведуюlцего и заN,Iестителя заведуrошего по

RАN4Р N4БДО с подразде,[снияN{и

праljоохраIILlтельных opl,aHOB,

занимаюшихся вопросами IIротиводейстllия

в течение учеоногt)
года

Обеспечение систематического контроля за

выполнением условий муниципальньIх

постояtIноКонтроль за целевым использованием

бюджетных средств в соответствии с

ниципальными контрактами
2.З. !re,,..,tct,llc11l]7(tl|LlrI L!Cп.(),|Lbз()(j(t1lLUL tt'lt)itt|ec,ttlt;tt tt pecypcorз ]\,lБд()У

Организация систематического контроля за

выполнением актов выполненньгх работ по

проведению ремонта в МБЩОУ.
зtiведующий,
Председlтгель
Cotler:a

ро;цtr,гелеr:i.
ГIредседаtтелt,
пк

Организация контр()ля, в Tot''t а{t{сле и

обrrlествеrlIIоl,о. За 1,1сllоrIьзованиеN4 сред(ств

\1ес,гltог() бtодlкеr,а, \"1уницt,tпаJIьFIого

ИN,lУЩеСl'l]ljl, d,rнаllсоl]о-хо:з,яtiiс,t,всit tlоЙ

деяl,сльItостьtо N,lБдоу. в,t,ON,l чисJIе:-

:]aкoHllocl,и формrrрования l] расходоtsаlIия
вrtеб tодitсетlI ых средств ;

- распределения стIrN,l)rлирующсй Ltасти

2"].()беcпечеIlLtеnffi,11lOcl11L,l;t,tнс|oр.ttсlL|LtLlоcucп1е-|1еоб1lазrltзtпtuя
с; LLlilOУ

постоянноЗirведуюrций.
завхоз

И crl оль:зil lзilн l,i е,l,е-п с (Р о Hii кгоряtлс t"t jl иI I 1,1 Ll) 1-I

пряI] ых тс'l tефонных : t t,tниiл с р.Yltоводство\,{

уl]раlвлеllия образоваrttlя мБдоУ в це"lях

I]ыявленlIя фактов вымогатеJlьства,

взятоlлIIиLIества и другi{х rlрояlв'ltсrtиli

коррупции, а Tali)tie J{ля более активIlого

приl]леrlеIltlя обrцсс,гвt,tlности к бсlрьбе с

даi]llы]\{l1 llptll]oнilp\ 1LtеIl1,1яN{и. Органrl:заttия

лиLIllо го п pt,le_\,1a гl)il)li. lall ilд}{и l I Ll с,граLlt lel"I

2.4.|



] i,l ,)
Обеспечение на_пичия в МБЩОУ <Журнала

учета обраlцений граждан по вопросам
коррупции).

заведуюlций ПОСТОЯНFIО

Z.+.э, Активизация работы rrо организации
органов самоуправления, обеспечивающих
общественно-государственный характер

управления, обладающий комIIлексом

управленческих полномочий, в том числе по

участию в принятии решения о

распределении стимулир1тощей части фонда
оплаты труда

заведуюrций,
Председатель
ппо

постоянно

2.4.4, Организация tl IроведеLIIIе
социологLlLIеского I{ссJIедоваI{ия срсди
po;1rl гелей (заrtоtttlых представителей)
воспtlтаIIFIиI{ов, посвяrцеllное отн()IilеllиIо к
коррtпцt.lll (кУдовлетtзореFIностL

потребителеii услу,r, KatIecTRoN,I доtIIкоlьiI()го
образованияt>).

заведующий ноябрь

] l{
-.+.J. Создаttие едtrrrой сllсl смы м)rнициltа.ltt,ttсlt]l

ol{elIKtI KaLtccTBa I]оспI]таFIия и обучсниrI с

испо,цьзоi]анием rIроцедур :

- аt"гестация педагогических и руководящих
калров:
- N,IoHI,i гоl)lllIговые исследования:
_ с lilгllс-l иtlссI(tlс нi,l\1.1 I()]СIlИЯ:

- е)liсгодн ое сап"l ообс. tt-_Lo I }alt-t l е дея,l е.[ь ll о сти
МБДОУ;
-эt(спертиза инноваrдий, IrpocKToB

образовсшельных и учебных програ\,Iм,
инt]овalци онно го оIlJ,l,гtt педагогов ;

- coз.r{aнI]e сис,геN,tьJ и rr(lормироваlIия о

KalIecTBe образоваrttrя в N4БДоУ

заведующий,
ответственный
за аттестацию
пед.работников

постоянно

2,4.6. Усlt.ltсttие кон,lролrt за llеjiопущение\l (laK гов

неlIравоNlерного l]:]I.lNlilния деIlс)l(llых
срсдств с родите;tей (закоtlttых
представителсй) в NlБfl ОУ.

завсдукlлlrtй постоянно

2.4.1. Организаrция систсх,IitтиLIеского коII,гроля за

выполIIениеN,I зilltоIlодательствal о

проIlIводействии коррупции в МБfОУ при
оргall]и,]ац[irt работы IIо BollpocalN,l охрilны
TpY.i(it.

заведуюший,

уполномоченны
й по oxpatte
тр}да

постоянно

2.5. ('оrзерttrаIlсп1.(j()6Llltче dclLпta.lLэl!ocIl1Lt с:rlпt,руОlLt.tкоrз мБдоу
2.5" 1 Разраrботка алгори,I,\.4а приеN{а rt сlбработки

поступаlющих в МБfiОУ сообщений о

КОРРУПЦИОННЫХ ПРОЯВЛ СIIИЯХ

заtвсдуюшlrtii по \,{ерс

необходиrrости

2.5.2. ос_ylцеств-rtение экспертизы жалоб lt

обраrцений граждаIl" поступаIощtlх tlерез

ctlc,l с\,Iы обtцего ll0-1b,]OBaIIllrl (ll()t] г()L]ыit

ящ].lli, гс,rсфон) tta дейсгвrrrr (бсзлеriс,lвия)
адN{Ltнtrстрации и со,гl]}дников N4БflОУ с
,гоLiliи зрения IlаIиLlиrI сведений о фактах
коррупцlIи lI организации их проверItи

заведующии постоянно

)J
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