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Г{рил+хсениs к Ерикgзу JФ 26-* *т 24,01,2fi22 г.

ЕР$ГРАМJlL{ УIIРАВлЕнчЕскоЙ дЕятЕльностII no АттЕстдциg
IIЕДАrОГИЧЕСКИХ РАýСТНИКОВ

E.A2OZZ r.

Teaqa: атте€тацi{я ilедагог{rЕIflскрlх раб*жик*в МБýSУ * дsтскOг+ *ада & 462 в 2022-м г*ду.
I_{елъ: gоздаЕие организациsнно-содержатепьных условий для fiрохождения аттестации
fiсдагогнчgскими работникамн детýкOго сала в 2022*м голу.
Задачи:

1, IIродолокИть работУ по созданИю оIIтимаЛьных организациоЕно-*одержатfiльных у*ловий
д.JIя црохOждения аттестаtlии и II*вълш*!1Ёý ур*вня квалиф*ткации педагOгичеýких
работников в 2022-м году.

2. Способствовать развитию профеооионалъной ко]!{пете}lцин п*дагФгOв.
з" оказание шомощИ педагогаМ в обобщеНии собgтвенногО педагогиЧffскоrо 0пыта работы.
4" Продоlшtать рабогу по обеспечеЕию figикOлOгичЁскOго сOЕрово}кдешия ПР ý fiерfiOд

rтрохOждения ilроцесса &ттестаци}{.
5- Продолжать целенаЕравленцaЮ работу п0 повьrшению качества и эффективности

педагогаtIескOго ýOвышIенll}0 I}t{Я 0Елi].l]ения IlеjlагOгам},L
.}-ii:

гlп
Виды
деятельнOсти

Со;rернсаrtие
деяте,цьнос,м

ГIредполагаемьй
резyльтат

Срrrки отве,гс,гвеtлt-tыl?

1 Информационно-
ftналитическая
деятsльность

l . Собрать rTHt}opvtattltю
об уровне знаний
llедагOгоlз ь] орhtати в[{ ьж"
пр{lВOВых ДокY гчlенl'L}В"

OilрсдЁляюLцих
шроцедчрy аттестацирi

Материач, для
0пределения
ýdrдержания
ýsминара

Январь Заведуюlцлtй"
Зам,_зав"ilо
Bfu4P

2. Вьlявить урсвень
навыков самооцен}G{"
самOдиагностики и
планированиll
индивидуального
ýаморазвит,иý

fuХ.атериал для
коýсультаIши, I

формы

я{"Iварь Заведуюl"ций,
Зам,зав.по
вмр

З, I]ыявшть сl-епень
зн aH 1.1 iт педаго га]ч! I,J

},J{}рý{ат!{вл-lых

,цокYментOR. кри гер}iев
*I1р9делst{}#{ уро в,{tя

ква;rltr}икаlrиr.{ [ [Р

0своение
аттестационнык
требоввний к
пfiдагогической
д*ятелýнOсти

По
индивид.
ýJraHy

Заведуюlrtий,
Зам.завлпо
вмр

4.Выявить уровень
уменнй по оформлению
дOкуе{ентов
ат{еýтyющямиgя

Материа,т для
прак-f}:l,ческого
за}UiтиlI

Икэнь Зам. зав. гlо
вмр

5. Выявить уровеЕь
знаний педагогов об
экýпертнOй оценк*
деятельýости

0ýBOeI]иe
аттеýтаци0}1ньж
,гребований к
ýедагогической
деяТýJТънfiсТ?I

По
и}живид.
плану

Зам.зав.rrо
*Y

ик|



6. Выявла,r ь ypuвeнb
знан l.t ij педагог,аi\I 1,1

,гребований к t{Ofl и
критериеli их
t}ыпOлFIе}lия

Ilовышеttие
Kat{ecTBa
r]роведения }IОfi

fiо
к[Iдивид,
fiла}lу

Зап,l. зав.rttl
I]fuIр

7. Анал*lз свод}lьiх
ведомоотей о
результатах наблюденнй
за 0бразсвательным
прOцессOм ýОУ за З года

Опр*делсние
урOвня
профессиснальнсй
IrодготOвкн

1\ztлх
l vlil |l Зав*дiтошрrй,

Зам.зав,гtо
вмр

2 Н*рмативно-
I1равовая

деятельность

1. Разработка критерЁев
оценки практической
деятельности педаг8га в
ме}каттФстационный
Еерисд

Критериlа
пракrичсокой
деятельноýти
педагФга в
межаттеýтационны
й периол

В течение
гsда

Завед}цоrцrтfr,
Зам"завлпо
вмр

2.Назначение
отвsтстýсннOго лица за
информаrtионный обмен
и оргаЕизационныý
вопросы по аттестаtии
пр

Приказ Январъ Завелуюlulri,i

З.Организашлtя
де j] ol]p{) J.l,t всtдс-I,ва

а,п*есташlли ГlР

ýокум*нтаrшя по
оргаЕизацЕи
аттестации ЛР в
соответствии с
требованиями
делоilроизводЁтýа

Январь Зам.:lлtв"ло
вмр

11, мотивационно-
целевая
деятельность

t. L.тимулирование

уровня
профессионаrъртой
кOмпетенции педагогOв

Вьшвижеккс
кандидатур в
состав
ýшеlиалистов для
осуществлениrt
всестороннего 

:

&нализе
профеосиональной
деяте:tъности ПР в
Ак

]Иаl:i Завеlующltлi

2" Внедрение доплат за
а,ктивЕOе участие
[I9дагOгOв в р9ализации
Програмллы разврiтия
ДОУ и образовательной
программы

Повышение уровня
0платы труда

FJ Te.leHrte
гOда

З;iведyюrций

-1, 0рг,анirзация кlрсовой
пL}дl,отOвкIr педагOгов

Приказ В т,с.rение
Гола

заведчюш{rтir

n
+ IТланов*-

диагностическая
дЁятельность

1.Разработка переqýя
дOкументов и
ма.терjtалов,
хараюернзующих
результаты деятельноgти
аттестуемых ПР

Леречевь
дOкументсв
материа-rJов

В течение
гсда

За"м.зав.пгr
вмр

2.Составление г{лана
pqqý:9j Ео аттестацl]н

llлgн работы гtо
аттестаldни ПР

Январъ 3аая,зав,пс
вмр



З.Оределение
(западаrOщих} звеЕьев
методичеокой
пOдготовки педагогOв,
ilричины, их
fisр*;кдriЕФщне

АнА;lлtr,и чсская
спраRка

б течениg
гt}да

Зам,зав.trо
Rмр

5 t}рганнзачиоЕно*
содер}Iffiтельная

двятgльностI}

1, Фиксирование
результатов
практичсской
деятеJьноЁти педагогOв
в мgн(аттестационный
шериOд

ИнформаrrионцФ-
аfiалитическая
карта
профессионалъяой
дgятеJIьýоLrтr{
Еедагога
дошкольного
образования в
межат,гестационн,ы
й певкод

2 раза в гол Заведующий"
Закt.зав.по
вмр

2,Консультац}{и по
нФрмативно-правовым,
содержетельным и
организациоЕным
вопросам ,rlастия
педагOга в аттестаци},

Г{ркнятие решýния
п*дагогом *б
участии в
аттестации

В течение
года

Зам,зав.по
вмр

З.Теоретический
семинар <Формы и
процедура аттестаlши}

Овладение
педагогами
зýаниями о разньLч
формах аттеЁт&Iии

Март Заведующий,
Заьц.зав.по
вмр

4.Кругльй стоlт
<<Успеrшность и карьера"
ýерсгrективы развнтi4я
ýедt}гогаi}

Овладение
ýед&гогами
совр*меFlными
технолог}{ями

Оrстябрь Заведующий,
Зам.зав.по
вмр

5.Консу.льтация
кСамодиагностика
г{едагогнческой
деятельности и
рекOмендации II(]

результатам
irрохо){(доЁiиr{

аттестацииi}

Углубление знаний
ледагоI,а

14toнb завелзкlл_tий

6, Семинар-практикум
диагнOстики
гiрофеосиональньш

уtrя*ний ГР
кСаморазвитие ttaк
истOчник успеlпн*сти
деятельнOсти личности в
пOофессип>

Углублеиис знаниfi
шедагога

Апрель Заведукзiций,
За*q.зав.по
вмр

7.Инстрvктивно-
методическсе заЁ5Iти*
кЭтика экспертизы}

Создана
благоприятная
{тсихOлог}{чýЁкая
*тмосфера для
аl,тес пр

Январь
Сентябрь

заведчюшiии

8.Повъrrrrение
кватифrткаrlии в обл**ти
педагогическ*гс

IJдаru fiовышеi{ия
квалиt}икациr,t

Е теченl*е

уч*бногс
гоýа

Зав*дуlсшиl:i



j]р(}екl 11рФваl-t t{я на
кчрсах. консу.ilьт&циях"
сЁý,l}1нill}а.\ и др.
9t ýриобретение
методической
лит9ратуры fiо вФпр*sаfi{
аттест&ции

Орr,анlлз:lцttя
самообразованрtя
ltlJ(1 t Lrl vD

|J течеrlitе

}*t{eOIJ0I,0
l U,lct

заве,дyюшtий

i 0.f)dlорlltление
атгестациOнi{ьж
[{aТep}IaJloB

лччший
педагагичесшlй
ýпыт

В те.rенrзе

.\,чебFIOго
гоjlа

Зам.зав.*о
вмр

l 1 чlАтпru я.mрr..тл1,I/!;

ýедагOгическик кедрsв}}
Онределевь! цель з*

задачи слсдуr<rlцего
гOда

]lдr-аfiпr
-{! r\au lE Зsвелующ}l;?,

Зам"зав.по
вмр

1?. ПроизвOдýтвенЕое
совещание на тему:
<<Аттестация как
средство развитIiя
систgмы доtшкольного
образоgаllия}

Ускешная
реализациrI
Программы
развития ДОУ,
обржоватеJIьнsй
прогFаммы

Август заведуюшrlй

6 Контрольно-
диагrr0стическая
деятЁльность

1.Корректировка
деятельности I]едагогов
в мея(аттестационл*ый
Еериод

План
и}цивидуа"rIьног0

развития педffгsгOв

В те.,lение
года

Заведующий,
Зада,зав.rrо
вмр

2. Саьrодlrаг,Liостt{к,
полу{{9I-1ных резVльтаl,i}в
в }fежаттестаr{ионный
период

fiанные
днагнOýтЕки

}{юrtь

ýекабрь
Зам,зав,по
вмр

З.Отчет педагOгов о ходе
и результатах
межаттестациOнного
периода

Информаrrионнне
дисты

l разв
IiRартал

Завсдующиr_1,
Зам.зав.по
вмр

4,Сбор сведений об
итOгах аттестации
ilедагогов

Таблица Апрель
ýекабрь

заведчrоurиil

5,Офорп*,тенис
экспертных заключений
с результатами оценки
K&}IecTBa, уровIlя
профессионализпtа
педагогOв и выводаьдr об
их деятельнOсти

Экспертные |

заtLlючgниr{ с
рgзудьтатами
(}ценки качества.
Определены
направJIениlI
профессионального
разв}lтия ПР на гсд

Май Завелуюruиii.
Зам.зав,по
BiйiJ
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